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Le directeur

La Préféte de Puy-de-Déme,

“ Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Le. pre5|dent du COnsell dadmlmstratlon du Servnce départementa! dlncendle et de secours
du Puy-de—Dome . :

Y

v

Vu Ie Code genera! des collectivités terrltonales et notamment ses artlc!es L 1424-1 at 1424-68 et
R.142-1 3R 1424-55 S

Vu ia loi n° 2004—811 du ‘13 Aoat 2004 relative 2 la modemisation de Ia:sécLIrité civile ;

Vu le decret n° 90-850 du 25 septembre 1990 modifié portant dlSpOS[tionS communes & Iensemble des .

sapeurs- pomplers professionnels ;

Vule décret n° 2013~4']2 du 17 mai 2013 relatif aux sape'uré-pompiers v’olohtaires ;

Vu Parrété prefectoral du 1% décembre 2011 relatif au schéma départemental d' analyse et de c:ouverture _

des risques ;

Vu Farréte conjomt du 27 decembre 2013 portant organ[satlon fonctzonnement du SDIS 63 et du corps
départemental des sapeurs-pompiers du Puy-de-Déme, -

Vu lavis du CCDSPV en date du 14 riovembre 2019 ;
Vu f'avis du CT en date du 21 novembre 2019 ;

Vu l'avis favorable du conseil d’administration du SDIS eh 'date du 20 décembre 2019

Sur propesition du directeur departemental des services d'incendie et de secours, commandant le Corps
départemental de sapeurs- pomplers du Puy-de-Dome.
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_ARRETE

ARTICLE 1: 'MISSIONS DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DU
PUY-DE- DOME ET DE SON CORPS DEPARTEMENTAL

Le service départemental d' mcendle et de secours du Puy-de-Déme (SDIS 63) et son corps departemental
de sapeurs -pompiers (CDSP 63) sont chargés de la prévention, de la protection et de la lutte contre les
incendies. Ils concourent, avec les autres services et profess:onnels concernes ala protectlon et a la lutte
contre les autres acmdents snnlstres et catastrophes a Ievaluatlon et a Ia préventlon des risques

technologlques ou naturels: a|n3| qu’ aux secours d’urgence Ces mlssmns conformes aux textes sont o

_precusees dans le reglement opérationnel des services d'incendie et de secours.
Le présent arrété fixe les regles generales d’ orgamsatlon fonctionnelle et temtor[a[e du SDIS 63 et de son
- CDSP 63. Cette organisation, dont 'organigramme figure en annexe 1, comprend : - ' '
- la direction et_lles services quj lui éont‘ rattachés, '
- les pdles, -
' Ies“groupéme'rits
Ies compagmes _
- les centres d'incendie et de SECOUrs.

ART]CLE 2:LA Dl.RECTION
La dlrectlon est constltuee : _
C.du directeur departemental des sefvices d |ncend|e et de secours (D'DSIS); ‘chef du ‘corps
.départemental de sapeurs pompiers du Puy-de- Dome (CDSP 83), - o

- du- directeur departemental adjomt des services |noend|e et de secours (DDASIS) chef de corps

departemental adjoint,

Sont directement placés sous I autonte dela dlrectlon
“le secréfariat de dlrectlon _
-le ser\nce communication et dés affa[res |nstEtut|onneI]es
- le setvice sécurité et quahté de Vle en service.

Un lien fonctlonnel est etabh entre Ies services mutuahses ou partlellement mutualisés du SD]S et du
Consell departemental 63. ' '
Il s'agit notarhment : - _ _ )

- du service mutualisé patrimoine immobilier (SIVi_P_I),

- du service mutualisé juridigue-assurances,

- du service communication et des affaires institutionnelles du SDIS,

Concemnant I’atellier départemental, pour ses parties batimentaires et logistiques, celui-ci est mutualisé sur .

un site commun. Les personnels n’étant pas mutualisés.




2.1 - Le Directeur départemental des services d’incendie et de secours (DDSIS)

Le DDSIS a autorité sur 'ensemble des structures et des personnels du SDIS et du CDSP il exerce la
fonction de chef du corps departemental ' _ o

Sous Fautorité du président du conseil admmlstratlon du SDIS Ie DDSIS assure Ia direction admlnlstratlve |
et financigre de I'établissement. ' o ,

Sous I’autorlte de la préfete le DDSIS assure la dlrectlon operatlonneile du CDSP 83 et la d:rectlon des
actions de preventlon et de formation relevant du SDIS 63.

Sous lautorlté des maires etde la préfete agissant dans le cadre de leurs pouvours respectlfs de pollce il est ,
egalement chargé de la mise en ceuvre opérationnelle de 'ensemble des moyens de secours et de lutte
contre lincendie, re[evant du service departemental d mcendle et de secours. I peut étre chargé par la
préféte ou les maires de mettre en ceuvre tout autre moyen pubhc ou pnve qun seralt mis é sa dlsposmon par _

ces autorités.

2.2 - Le Directeur départémental adjoint des services d’incendie et de secours (DDASIS)

Le DDASIS assiste le DDSIS dans I'exercice de ses fonctions: II assure par déléga_tidn de la préféte et du
président du conseil d'administration du SDIS, en cas d'absence, d'empéchement du DDSIS ou d'intérim, la

plenitude des forictions de DDSIS. I exerce la fonction de chef du corps départemental 'a‘djoiht. .

. 2.3.- Suppléance du Di'recteur_'départemen‘ta'l_ et dl.} directeur départemental adjoint
En cas d’absence simultanée et penctUeIIe du DDSIS et du 'DDAS_IS, la’ suppléance 'ést‘_asstirée par un '
officier supérieur, chef de péle; désigné par le DDSIS, & Fexception du médecin-chef. Ii assire pendant cette
absence ou en cas d'empéchement du DDSIS et du DDASIS, par délégation du président et de la préfete, Ia
direction opérationnelle, administrative et '_fin'anc_iere de Pétablissement dans la limite de ses délégations.
2.4 — Les services cofn'pos'en;'t'la Direction
2.4.1- Le secrétariat de direction ‘ _ _ o _
Il est ehargé-d'assistera_ le DDSIS,‘ le DDASIS, les memb_res du Bureau dans la gestien et
l'organisation administrative de I’établ_i,ssemen't. Sa composition &t ses attributions so.nt précisées par '
note de service. ' '
- 2.4.2- Le service communication et des ef_faires i’nsﬁtutionhelle_s (SCAI)
Le service .co'mmunication ‘a vocation a développer et a diffuser une information et une
communication garantes de limage du corps départemental et des sapeurs-pompiers. .
llest chargé de : ' ' | |
- la communlcatlon interne ayant pour vocation de faire partager lensemble des informations
‘ nécessaires ali quot|d|en (dlffusmn publications, impressions, . ) ‘
- la communication externe a I'attention de ses dlfferents publics (presse, rés'eauk sociaux...),
-la communication -opérationnelle (présence photographique et audlov:suelle) & des fins.
exclusives de formation et de conservation de la culture de I etablissement,
- 'organisation et le suivi de Ievenement[el en collaboration avec Ie seciétariat de dlrectlon et
Fofficier sapeur-pompier en charge du protocole.
Sa composmon et ses attributlons sont precnsees par note de service. Ce service est placé sous

Fautorité d un chef de service.




2.4.3- Le service sécurité et qualité de vie en service (SSQVS)
Le service securite et qdalit-é de vie en service est chargé sous l'autorité du DDSIS et du DDASIS et _
du médecin-chef, pour la partie relevant de son domaine de compétence de la mise en ceuvre des
poilt:ques d’hygiéne et de sécurité, de condltlons de travail et de qualité de vie en service. Il est saisi
des su1ets de politique envuronnementale I assure le suivi du comité d’ hyglene sécurité et conditions
de travail (CHSCT). Ce service est placé sous l'autorité d’un chef de service. Sa composition et ses

_, atiributions so_'nt préci_sées par note de service.

2.5 w.Les ins’tanceé d’or_ientatio'n et d'e.di'recti'on

2 51-Le Comité Strateglque (CS) _
Le CS détermine les grands axes de la pohthue strateglque de I’etabhssement examine les prOJets
majeurs susceptib[es d’lnfluencer Ies enjeux et les missions de ]a coilectnnte 1l est tenu mforme de'
leur mise en csuvre. ,
1l est composé de la prefete, du pré3|dent du conseil d admlnlstratlon du pré5|dent de I'aSSOCHatIOH
- des maifes du departement des directeurs de cabinets respect;fs et du DDSIS '
L'organisation est assurée par le DDSIS via le’ secretarlat de dlrectlon Ses orlentations et

décisions sont communlquees aux membres du bureau. -

2.5. 2 Le. Comité de Dlrectlon (COD!R)

Le CODIR est Imstance de dlrectlon de letabllssement I etudle prepare et met en ceuvre les
" onentatlons et dec;smns déta gouvernance (préféte président). I vallde la constitution des groupes '
- de travail thematiques departementaux designe les pilotes et orignte leurs travaux.

I est compose du DDSIS du DDAS[S du médecin-chef ou du médecin- chef adjomt et des chefs de

po!e En leur absence, ces dermers se font, représenter par Iun de leurs chefs de groupement
‘ desngne par leurs soins. _ . _

Le CODIR peut associer & ses travaux en fonctlon ‘de Iordre du Jour toute personne jugee
compétente. Les membres du bureau du consell‘ dadmmlstratlon du SDIS peuvent, a leur
demande ou sur invitation, partlclper aux réunions. A '

La preparatlon et le suivi sont assures par le DDASIS Le secrétariat de direction assume la gestlon :
.administrative de cette instance: Ses onentatlons et releves de décisions sont diffusés. Ses"

attrlbutlons sont précisées par note de service.

2.5.3 — Le Comité d’Encadrement Dé{oartementa['(_CED)
Le CED est une instance de consultation et d'information des orientatio_n's et décisions d'ordre
stratégique ou technique. | o
. Il est composé du DDSIS, du DDASIS du médecin-chef ou du médecin-chef adjoint; des chefs de
poles, des chefs de groupement, du chef du service communication et affaires institutionnelles
(SCAI), du chef du service sécurité et qualité de vie en service (SSQVS) et du référent
départemental du volontariat.




Le CED peutr associer a ses fravaux, en 'fenction ‘de Tordre du jour, toute. personne jugée
-competente Les membres du bureau du. -conseil d'administration du SDIS peuverd, a leur
demande: ou sur invitation, partlaper aux réunions. _ . r

La préparation et le suivi sont assures par le DDASIS Le secréteriat de direction assume la gestion
administrative de cefte instance. Ses orientations et relevés de dEClSIonS sont diffusés.

Ses attrlbutlons sont précisées par note de service:

ARTICLE 3 : L'ORGANISATION GENERALE.

L’erganisation fonCtionneIIe de I'établissement se décline en pdles, greupemerits services ou compégnies
Chaque pole est organisé en groupements a l'exception du péle santé et secours . médical. Chaque
groupement est organisé en services. Chaque service peut si besoin, etre organisé en bureaux pouvant
- comporter des cellules. L’organ,ls‘ati_on ‘opérationnelle repose. sur les centr_es d'incendie et de secours

regroupés en bassins de couverture.

ARTICLE 4 : LES POLES

Les pdles fonctionnels constituent des entités de gestion & vocation administrative, technique, opérationnelle _ '
ou territoriale. Chaque pdle est placé sous la responsabilité d'un officier. supérieur de sapeur-pompier -

professionnel ou d'un cadre supérieur des filisres administratives ou techniques portant l’appellation de chef

de pole En leur absence iIs se font représenter par lun de leurs chefs de groupement des:gne par leurs

soins,. _ _
Les chefs de pﬁ[e sont places sous l'autorité de la dlrectlon membres du CODER et sont le relals des
 décisions prises. Ils constltuent une force de proposlt:on auprés de la direction. Lartlculatlon entre les
différents péfes est formaltsee par un schéma de gouvernance et par un schéma de communlcatlon
mterne documents structurants de !etabllssement arrétes par le DDSIS.

Au sein du pole, un agent admmrstratlf issu d'un des groupements du pole peut assurer, a temps partage Ia'

mission d'assistant de direction du chef de pdle. Un chef de pole peut se voir confier toute missmn
transversale ou condwte de pmJet pour lesquelles,’ tout ou part:e des pé]es groupements et services doivent
concourir & sa realisation. ' '

4, 1 Le pole ressources (PR)
Le pole ressources est charge de la gestlon administrative, financiére et technlque de I'établissement. |l
assure Ie_ suivi de l'administration générale, des fmances!-des marchés publics, de la gestion des ressources
.humaines des équipements, de la logistique. Il constitue 1& Iie_'n administratif avec les services mutualisés du
conseil départemental, de son domaine de competence N ' '
I est organisé en trois groupements :
- Groupement des Ressources Humalnes (GRH}, _
- Groupement des Ressources Administratives et Financiéres (GRAF),
- Groupement des Ressources Logistiques et Techniques (GRLT).
Il est placé sous lautorité d’un directeur admini'stratif et financier (DAF). Celui-ci-peut étre amené a
représenter le DDSIS aux réunions intéressant son domaine d'activité. Son organisation et ses attributions

sont précisées par note de service.




4.2 - Le pole qualité et performances (PQP)

Le 'p'éle qualité et performance est chargé de la gestion et du suivi des projets structurants de
I'établissement. 'A_ ce fitre, il assure notamment une mission générale d'études, de veille prospective et
technigue sur fes orientations pouvant én'gager toute évolution majelre de Pétablisserent sur le moyen.et le
long terme. | met &n oeuvre' lés outils":de' pilotage et d'évaluation et en assure la diffusion. Il coordonné fa
gesﬁon des systémes d’inforrhation et de communication. '
N est organisé en deux groupements '

- Groupement du Pilotage et de I Evaluation (GPE),

= Groupement des Systemes d'Information et des’ Commumcatlons (GSIC)
La mission de service public de la téléassistance, déléguée contractuellement par le conseil départemental,
lui est rattachée. | . '
Le chef du pole peut etre amené a représenter le DDSIS lors des mamfestatlons et cérémonies ainsi gu'aux
| reunions :nteressant son domaine d'activité. Son orgamsatlon et ses attributions sont premsées par note de -

service, .

4.3 :Le pble ingéhierie des risques (PIR)
Le pdle ingénierie des risques est chargé de la préventién etdela régleme'ntation incendie batimentaire ainsi
que de la prévision et ia pl‘anification dés risqués Au titre de la hrévahtio'h it assdre‘lé suivi et I’app!ication de
ia reglementatlon incendie dans le domame batlmentaare et des établlssements recevant du public (ERP) Au‘
'tltre dela prews;on il est chargé de Ie!aborahon de Eactuahsatlon etde Iapphcatlon territoriale de Ia pohthue
. de répertoriation et d’ ana]yse des risques, de létude de la defense exterleure contre Imcendie DECI) dans
_ les communes ainsi que du recensement et du contréle des ressources hydraullques
Il est organisé en deux groupements '
- Groupement Reg[ementatlon Incendie et Preventlon (GRIP)
- Groupement Prévision des RiSques (GPR) _ _
Le chef du pole peut étre amené a représenter le DDSIS lors des mamfestations cérémonies et aux’
réunions |ntéressant son domaine d'activité. Son organisation et ses attr[butlons sont preclsées par note de

service,

4.4 - Le pole organisation des secours (POS)

Le pole orgamsatlon des secours est charge de- iappllca’uon de la doctrine de formation, de la mise en cetivre

des techniques professionnelles et de la coordmatlon de fa reponse opéraﬂonnel[e A ce titre, il assure la
formation et [a- gestlon des compétences des personnels avec l'appui d'un plateau techmque disposant dées
outils de forma’uon adaptés Il anime et c:oordonne la préparat;on et la mise en ceuvre de la doctrine et de la
couverture operatuonnei!es il garantit la permanence du centre de traitement de l'alerte (CTA) et du centre
opérationnel departemental d’incendie &t de secours (CODIS) placés sous son auforité par de[egatlon du
DDSIS. Cette structure fait Fobjet d'un reglement specifique fixant son-organisation et son fonctlonnement
Il est organisé en deux groupements :

- Groupement Formation et Gestion des Compétences (GFDC),

- Groupement Gestion des Secours (GGS). | .
Son chef de pole peut &tre amené a representer le DDSIS lors des manlfesta’uons ceremomes ainsi qu'aux
réunions intéressant son domaine d'activité. Son organisation et ses attributions sont premsees par note de

service.




. 4 5-Le pole du voIontarlat etdela pollthue des territoires (PVPT)

| Le péle du volontariat et de la pollt:que des territoires est charge du pllotage et de ia coordlnation terrltorlale .

des compagmes ainsi qué du contréle des centres d’incendie ef de secours A ce tltre il est charge plus |

particulierement de garantlr la cohérence de lorgamsatlon et de 'action des compagnles et des centres avec

les pollthues et les objectifs departementaux It veille a Iappllcatlon des réglements et notes au sein des

unités ainsi qu'a la qualité de la réponse operatlonnelle des CIS. Il est egalement chargé de la valorisation et

la promotion des différentes formes o engagement citoyen. A ce titre, [ assure Iélaboratlon fa déclinaison et .

le suivi des politiques de developpement du volontariat et des autres formes d’'engagement 0|toyen

Il est organisé en deux groupements

- Groupement Coordination terrrtonale (GCT)

- Groupement Volontarlat Engagement Citoyen (GVEC).

_ Son chef de péle peut &tre amené a representer e DDSIS lors des mamfestatlons cérémonies arnSI gu’aux .
réunions intéressant son domaine d'activite. Son organisation et ses attributions sont précisées par note de.

service.

4.6 - Le pdle santé et secours medlcal (PSSM) _ _

Le pole service de santé et de secours medical est charge sOus fautorlté de Ia dlrectlon et dans le respect
des régles de déonto[ogle qui 1ui ‘sont propres de Iexercu:e des missions devo!uea dans Ies domaines du
.ser\nce de santé au travail et du servrce de secours médical. EI est place sous Iautortte du médecin-chef
assisté o’ un medecm chef adjoint. N RN

I est orgamsé en services. il comprend une pharmaCIe a usage interne (PUI) placee SOusS Iautorite d’un
. .pharmacien-chef, pharmacien gerant H dispose d’ une chefferie.

L.e médecin- chef peut étre amené a representer Ie DDSIS Iors des manlfestatlons et cérémonies ainsi qu'aux
réunions mteressant son domaine d activité. Son organlsatlon et ses attrlbutlons sont preCIsees par note de

ser\/lce o

ARTICLE 5: LES GROUPEMENTS

- 5.1 - Definition
- Les groupements cons’utuent des entités de gestlon fonctlonnelle dans les domaines administratif, techmque
ou operatlonnel I!s sont dmges par un offlr:ler super[eur de sapeur-pomp:er professmnnel ou un cadre-
supérieur des filidres’ admm;stratnves ‘ou -techmqu_es._ En leur absence, ces derniers se font représenter par
fun de Eeufs chefs‘ de service désigné par leurs soins. Placés sous I'autorifé de'[eur chef de pole respeetif et
dela dlrectlon ces oﬁ|o|ers ou cadres reg:owent I‘appe!latlon de chef de groupement

Les groupements sont les suwants

» Pole Ressources (PR}
- Groupement des Ressources Humaines (GRH),
- Groupement des Ressources Administratives et Financiéres (GRAF)
- Groupement des’ Ressources Loglsthues et Technlques(GRLT)




- » Pole Qualité et Performance (PQP} -
- Groupement du Pilotage et de I'Evaluation (GPE),
- Groupement des Systémes_d’informa_tion et des Communications (GSIC).

> Pole Ingénierie des Rieques (PIR) _
- Groupement Réglementation Incendie et Prévention (GRIP),
- Groupement Prévention des Risques (GPR).

> Pole Orgamsatlon des Secours (POS)
- Groupement Formatlon et Développement des Competences (GFDC)
- Groupement Gestlon des Secours (GGS).

" > Péle du Volont_arlat etdela Poll_thue des Terrltoires (PVPT) :
- Groupement Coordination territoriale (GCT), 7
- Gro_upement Volontariat E_rjgagement Citoyen (GVEC).

5.2 - Missions

Chaque chef de groupement est chargé, sous l’_éutorité d'un chef de-‘pc“)le,i_ des missions principales”

suivantes : _ e ‘ _ o
. - appliquer 'ensemble des textes réglementaires (lois, décrets, directives, normes; . ) les reg]ements
“et notes organisant le SDIS et son corps departemental et en controler leur appllcatlon

,mettre en ceuvre les orientatlons délibérations et les décisions prlses par les instances dellberatlvesl

- (CAdu 'SDIS, bureau, préféte, preS|dent) .
- garantlr Papplication des directives et le suivi des objectifs et or;entatlons ftxes par le DDSIS

- assurer la gestion administrative et financiere de son groupement ainsi que la gestlon des

personnels placés sous son autorité et garantir Pefficience et la cohérence des réponSes apportees ;

~ évaluer-, les prat[ques et apporter- les ac:tlons correctives - necessalres dans- une démarche
d’ amelloratlon continue ; ' o

- constituer urie force de proposmon du chef de pole et rendre compte des actswtes de son
groupement par le biais d'indicateurs et d’un suivi d' objectifs: - ‘

- étre l'interlocuteur des chefs de compagnie et chefs de CIS dans les domaines: relevant de Ieurs
compétences ; 4 . _

- représenter le DDSIS lofs des 'manifestations, cérémonies et aux _réuhions intéressant son domaine
d'activité.

i peut se voir confier I'animation de groupes de travail; mission transversale ou conduite de projet pour -

lesquelles ['ensemble des pdles, groupements et services concourent a la réalisation de la mission.

ARTICLE 6 : LES COMPAGNIES

6.1 — Définition \ _

Les cempagnies constituent e lien territorial de proximité avec les centres d'incendie &t de 5ec_o_ufs. Elles
‘n‘ont pas de vocation opérationnelle. Elles animent, coordonnent et _mutuaii_sent Faction des CIS de leurs
~ secteurs. La sectorisation territoriale des e_ompagnies s'appuie sur la definition géographique des bassins

de couverture opérationnelle. Une compagnie est placée sous |'autorité d'un chef de compagnie, officier de

et et e o e e e e e S5 -



sapeur-pompier professionnel ou, par intérim, d'un officier de sapeur-pompier volontaire. il est nommé sur
proposition du DDSIS par arrété conjoint de la préféte et du président du conseil d’administration. Le chef
de compagnie peut assurer simultanément Ia fonction de chef de centre. H est assisté par un ou deux

adjoints officiers de sapeurs-pompiers professionnels ou volontaires, choisis parmi les officiers de sa ‘

compagnre ainsi que d'un appui . adm:nlstratlf et technigue dont Ia permanence ef I’|mportance sont
' adaptees 4 la taille de la compagnie.

6.2 — Missions _ _
e chef de compagnie est chargé, sous l'autorité c_Iu' chef de g_t_'ou'pement, de la coordination territoriale, du
pildta_ge des missions ci—'dess'ous, dont les orientations ont'_été_ définies en . Iiéfson avec Ies autres
groupements fonctionnels garants de la doctrine dépértementa[e : '
- -de l’accempegnement managérial des chefs de centre dans le pilotage de leur unité ;

- de I'évaluation periodique des centres d'incendie et de secours (CIS}) ; - _

- de F'organisation, du suivi des formations de proximité et de maintien des acquis ;

- de l'organisation des manceuvres intefcen'tres

- du suivi du maillage territorial et dela quante de la reponse operatlonnelle de chaque umte

- de I'intéractivité entre les CIS; ' '

- de participer au deveioppement eta Ia perenmsahon du vo]ontarlat

-de partlclper a IexpreSSIon des besoins (humams matériels et logistiques) necessalres 2 la mise

en ceuvre operatuonnelle des centres.

I peut atre amene & effectuer des miissions ou actlwtes ponctuelles ou permanentes pour le compte des |

autree po}es ou groupements fonctlonnels

Un officier référent volontariat, ch0|5| parmi ses adjomts constltue le lien pnwlégle avec le groupement du
volontarlat et engagement cltoyen ' '

Il veille & etabllr et & maintenir avec les elus et I’'ensemble des partenalres du territoire une lidison
relatlonnelie de prox1m:te Le groupement de ia coordination terrltorlale et [e service commumcatlon et des

affaires mstltuhonnelles en sont tenus informés en tant que de besom

6.3 - Organlsatlon
Chaque compagnie regroupe un ou plusieurs’ bassms de couverture operatlonnelle Elle porte 'appellation
“dela commune siége de la compagnle ' ' ' '
Les compagnies sont les suivantes :
- compagnie Clermont-Ferrand ;

- compagnie Aubigre ; "

- compaghie Cournon-d’Auvergne ;-

- compaghnie Issoire’; '

- cempagnie Riom ;

- cempagnie Thiers ;

- compaghie Ambert ;

< compagnie La Bourboule ;

- compagnie Saint-Eon~IeS~Mines.'

10




ARTICLE 7 : LES CENTRES D'INCENDIE ET DE SECOURS -

7.1 — Définition

Le CIS constitue I'unité operat:onnelle territoriale de base chargée principalement des mlssmns de Secours.
Chaque CIS est placé sous lautorité d'un chef de centre, officier ou sous-officier de sapeur—pompler-
professionnel ou volontaire. Placé sous I'autorité directe du DDSIS, il est nommé sur proposition du DDSIS
par arrété conjoint de la p”réféte et du président du conseil d’administration. Le chef de centre propose au
DDSIS un a deux adjoints, en fonctton du classement du centre (Cf annexe 4}, parmi les personnels de

- son centre.

7.2- Mlssmns _
Le chef de CIS exerce les pnnmpales missions sunvantes _
- la mise en csuvre operataonnel]e du CIS au sein du bassm de couverturs ;
-la gestlon admlmstratwe et technique du CIS
-la gestlon des personnels placés sous son commandement
Il met en place une organisation interne composee de correspondants assurant le suivi et la mlse en cauvre des
actions définies par les groupements et Ieurs services. ] veul!e au respect de Iappllcatlon des reglements et
dispesitions du corps départemental. ' ’

7.3 - Orgamsatlon ‘
) Un arrété: prefectoral procéde A la creation et au c!assement des .centres en - fonction du schéma -
_ départemental a analyse et de couverture des- rlsques (SDACR) et aprés avis du consell d admlmstration
- ._du SDIS 63 : ' o ' ' '
- soit en centre de secours pnnC|pa1 (CSP)
- soit en ‘centre de secours (CS) ;
- soit en centre de premlere intervention (CPI). ,
Pour des besoins de cohérence opérationnelle et territoriale, il est créé des bassins de couverture a Vocatlon

'str:ctement operatlonnelfe regroupant plusieurs CIS qui smtegrent sur le terr|t0|re d'une compagnie. Une

_ communaute de centres de p[uSIeurs CIS peut étre constttuee des lors qu eIIe est placée sous iautorlte d un chef

'de centre unique dans I'attente d’un cas_ernement commun.

ARTICLES LES NIVEAUX DE GRADES DES EMPLO]S ET ACT[VITES ~NON
OPERATIONNELLES DU SDIS 63 ET DE SON CDSP

Chaque emploi {ou actuvnte pour les SPV) non operatlonnei du SDIS et de son CDSF’ determme un grade ,
minimum &t maxlmum ' ‘ '
L'accés a ces grades s'établit dans la limite des postes budgetalres inscrits au tableau des effectlfs

- Pour chague emplon l'acces au grade maximum ne constitue pas un droit. _ ,

Au moment de la mise en ceuvre du nouvel organigrarnme, lés agents d'un grade mferteur en poste sur |’un_.
de ces emplois ou de ces achwtes (SPV) conservent cet emploi ou cette activité.

En l'absence d'agent détenteur du grade minimum demandé, l'activite ou i'emplei peut étre tenu par un agent

d’'un grade inférieur.
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Les niveaux de grades minimums et maximums des emplois pour les fonctionnaires territoriaux et des
activites pour les sapeurs-pompiers volontaires non opérationnels du SDIS et de son CDSP sont fixés en

annexes 3 et 4.

Article 9 : ANNEXES

- L’'annexe 1 fixe l'organigramme général du SDIS 63 et de‘ son CDSP.
- - L'annexe 2 fixe les organigrammes détaillés de chaque pole. .
- L'annexe 3 fixe les niveaux de grades des emplois non opérationnels tenus par les SPP et/ou PATS.
-L'annexe 4 fixe les niveaux de grades des activités non opératibnnelles .tenus par les officiers
de SPV. '
- L'annexe 5 précise _Ié liste par compagnie des communes siéges d'un CIS et celles sans centre.

Article 10 : PUBLICITE

Conformément aux dispositions réglementaires en vigueur, une copie du présent arrété sera publiée au

recueil des actes administratifs de la préfecture ainsi qu'au recueil des actes administratifs du SDIS 83.

Article 11 : EXECUTION

L'arrété bonjoint précédent du 27 décembre 2013 relatif a l'organisation et au fonctionnement du SDIS 63 &t
du corps départementa‘l des sapeurs-pompiers du Puy-de-Déme sera abirogé, dés la mise en ceuvre
compléte de la présente organisation et au plus tard le 1% janvier 2021. '

La secrétaire générale de la préfecture, le directeur de cabinet de Madame [a Préféte et le directeur
départemental du Service dincendie et de secours, commandant le Corps départemental des sapeurs-

pompiers du Puy-de-Ddme, sont chargés chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété.

Article 12 : DELAIS ET VOIES DE RECOURS

Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours édministratif gracieux auprés de la préféte' du Puy-de-Dome
ou du président du conseil d'administration du SDIS du Puy-de-Dome dans ‘les deux mois. suivant sa
publication. L'absence de réponse au terme d'un délai de deux mois vaut rejet implicite.

Un recours conteniieux peut également étre dépose’ auprés du tribunal administratif de Clermont-Ferrand

(6, cours Sablon - BP 129 - 83033 Clermont-Ferrand cedex 1) dans le delai de deux mois & compier de la -

 publication du présent arréte.

| Fait & Clermont-Ferrand, le | ﬂﬁ MN._ 2920.

uy-de-Déme

Le Président La Préféte d
du Consef d’ministration .

JeaYves GOPTTEBEL - Anne-Gag

BAUDOUIN-CLERC
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Annexe 3 Vi

Niveaux dé grades des e'rh'plbis non opérati'on’nels_ tehu’s par; les SPP etiou PATS

Dans la limite des postes budgetlses mscrlts au tableau des effectlfs .'

8 FIL]ERE SAPEUR POMPIER

Maxi

- Fonction - ~ Minf
DDSIS: o Colonel HC - Controleur Général .
DDASIS ) | Colonet Colonel HC
Chefdepdle .. L[eutenant-colonel Lieutenant-colonel.
'Chef de groupement Commandant L | Lieutenant-colonel
Chef de service Lieutenant hors classe Commandant .
"Chef de bureau .| Lieutenant 1™ classé ‘Capitaine = =
F?g&gg?&iﬁggazah;m prevention Lieufehant 2° c_iasée' Capi_ta’ine )
' Chef de compagnie 'Capltame : Commandant
Adjoint chef de compagnle Lieutenant hors classe o Capitaine.
Chef de CSP ' | Capitaine | L|eutenant—colonel
-1 Adjoint chef de CSP . | Lieutenant 1™ classe Capitaine
Chefde CS 7. Lieutenant hors classe | Capitaine -
Adjoint chefde CS' - " | Lieutenant 2° classe - Lieutenant hors: classe .
Chef CTAICODIS .~ | Capitaine - B ‘Commandant
_Adjoint Chef CTA/CODIS Lieutenant 1 classe . = :~ | Capitaine B ER
Chef de salle CTA/CODIS - | Lieutenant 2° classe Lieutenant hors. classe,
Officier de garde =~ | Lieutenant 2° classe - | Lieutenant hors classe =
FILIERE SAPEUR—POMPIER SSSIVI ,
: Fonct:on , L Mini Mexd o
Medecm chef ' "Médecm HC o _ ‘Médecin de classe exceptionnelle
Medecm chef adjoint.; IVIedecm de classe normale | Médecin de classe exceptionnelle -
titulaire T o T AN L
Médecm reférent Médecin _ de 'cl'éséé'_ “normale “Médecin hc_)i""sclas'_'se‘
fitulaire D P
Medecm chef de ser\nce Médecin de - classe normale | Médecin hors classe -
titulaire : s

Nléc_lecm

Medecin aspirant-

Medecm de classe normale
titulaire

Pha_rmacien chef

| . P'harr.nac_:i'e'n HC

Pharmacien de classe
exceptionnelle

Pharmacien Gestionnaire PUl =+

Pharmacien de classe normale

Pharma’cien HC

. titulaire
Pharmacien Pharmacien de cEasse normale Pharmacien de c!asse normale
S stagiaire titulaire
Cadre de santé Cadre de santé de 2° classe

Cadre supérieur de santé

Infirmier de chefferie .

Infirmier de classe supérieure

!nfirmie'r’ HC

Infirmier de référent

Infirmier de classe supérieure

Infirmier HC

Infirmier

Infirmier de classe normale’

Inflrmler de Classe superleure




FILIERE ADM!NISTRATIVE

Fonction ~ Mini S Maxi
Chef de pole | Attaché HC Administrateur
Chef de groupement Attaché ppal . Altaché HC
 Chef de setvice Rédacteur ppal 1™ classe. | Attaché ppal -~
~ Chef de bureau Rédacteur . ' ‘Rédacteur ppal 1™ classe
* Contrbleur de gestion Rédacteur ‘| Attaché principal

Charge(e) de la commande publlque

_Adjoint adm. ppal 2¢ ciasse,

Rédacteur ppal 1° classe

' ASS|stant(e) de gestion RH

Adjoint sdm. ppal 2° classe -

'Rédacteur ppal 1™ classe

Asststan_t(e) de direction -

Adjoint adm. ppal 2° classe

Rédacteur ppal 17° classe

Assistant(e) de gestion
. budgétaire ou.comptable .

" financiére, -

.Adjomt adm ppal 2° c[asse_ :-

: Rédacteur ppal 1" classe'

Assnstant(e) en gestlon admrnlstratlve

B Adjoint administratif -

: AdjOert adm ppal 1re classe

FILIERE TECHNIQUE_

Maxi

o Fonction - . Mini o
Chef de pole ' . Ingénisur HC | Ingénieur en Chef
' Chef de groupement ingénieur ppal | Ingénieur HC
Chef de service | Technicien ppal 1re classe ~+ | ingénielr ppal
Chef de bureau’ | Technicien - ..~ : Technicien ppal 1™ classe
Gestionnaire technrque batiments . Technicien - | Technicien ppal 1= classe . -
Loglstimen(ne) ' - Technicien . ~ | | Technicien ppal 1™ classe
_Responsable d'atelier Technicien. " .- | Technicien ppal 1™ classe =~
Informaticien Agent dé maitrise* © -~ | Technicien ppal 1" classe
Technicien Transmission’ Agent de maitrise Technicien ppal 1° classe -
Dessinateur-(CAO) | Agent de maitrise Technicien N

Opérateur  en  maintenance . des
véhicules et matériels roulants

._Agent de maitnse

Technicien

Momteur auto -&cole

Adjoint technl ppal 1rE classe

" Agent de maitrise ppal .

Controleur EPI

Adjoint techni ppal 2° classe - |

Agent de maitrise.

Responsable de secteur Te[eassrstance _

‘Agent de maitrise principal

Technicien ppal 2° Clasée =

Adjoint techni ppal 1™ classe

Agent de maitrise ppa!

Gestionnaire Technl de téléassnstance

Opérateur de téléassistance | Adjoint technique ' Adjoint techni ppal 1° classe .
g;f(;ﬁ?’r. vaguemestre, = magasinier.. .Adjoint.teChp'ique- Adjoint techn? ppal 17 classe
. " FILIERE CULTURELLE
Fonction ' Mini Maxi

Documentaliste

‘Assistant de conservahon de

Assastant qualifié de conservatlon

'2e classe R

HC

L'accas a ces grades s'établit dans la limite des postes budgétaires inscrits au tableau des effectifs.

Pour chaque emploi, 'accés au grade maximum ne constitue pas un droit.

“Au mornent de la mise en oeuvre du nouvel orgamgramme les agents d'un grade inférieur en poste

sur f'un de ces emplois c:onservent cet emploi.

En Iabsence d'agent detenteur du grade minimum demande lemploi peut &tre tenu par un agent d un

grade mférleur




Annexe 4_V11

Niveaux de grades des activités ten'ues' par les of‘fi_c’iers'de SPV

1) . Activité au sein d’une compa'gnie

L'activité de chef de compagme est tenue par un officier SPP, ou par mterlm par un offrmer de
SPV du grade de commandant ou capitaine. :

L'activité d'adjoint au chef de compagnie, dans la limite de deu$< est tende par un oﬁ“ icier SPP

ou SPV du grade.de capitaine ou lieutenant. Toutefois, I'un de ces adjoints, SPV, peut deten[r le grade

de commandant dans [a mesure ol il exerce la fonction de référent volontanat

2) Act.'wte- au sein d 'un centre de secours principal (CSP)

L'activité de chef de CSP (non chef de compagme) est tenue par un officier SPP du grade de-

capttame a heutenant—colone[

L'activité d'adjoint au chef de CSP, dans Ia Irm!te de deux est tenue par.un ofﬂcaer du grade ‘

- de capltame ou lleutenant unde ces emplms peut étre tenu par un officier SPV

, Aucun sapeur~pomprer du'centre ne peut détenir dans Ie centre un grade supérleur ou egal au
" chef de centre, excepté ses ad;omte qui peuvent détenir un grade egal dans la limite du grade seuil
fixé ci-dessus pour Factivité: dadjornt De méme, aucun sapeur-pompier du centre ne peut détenir
dans le centre un-grade supérieur aux adjoints, it ne: peut par ailleurs détenir un grade supérieur au

grade de lieutenant. ‘Si tel-est le cas, celui-ci est alors affecté, notamment en fonction de.son activité

operatlonnelle (chef de colonne, chef de groupe O a la compagnre de rattachement du CES
3) Actrwte au sein d’un centre de secours (CS) | | |

L‘actlwte de chef de cS (non chef de compagnie) est tenue par un offrcrer SPP ou- SPV du
grade de capitaine ou lieutenant: .

: L'activité o adjoint au chef de CS, dans la I|m|te de deux, est tenue par un officier SPP ou SPV
du grade de lieutenant ot un sous- ofﬁcrer du grade d’adjudant. Toutefois, I'un de ces adjoints peut
détenir le grade de cap:talne . . :

Aucun sapeur—pompler du centre ne peut détenir dans le centre un grade supérieur ou egal au
chef de centre, excepté l'un de ses. adjoints qui peut détenir un grade égal. De méme, aucun
sapeur-pompier du centre ne peut détenir dans le centre un grade supérieur aux adjoints. Si tel est le
cas, celui-ci est alors affecté, notamment en fonction de son activité opérationnelle. {chef de colonne,
chef de groupe,.. -}, @& la compagnie de rattachement du CIS.

4) Actrwte de chef de centre de premiére in’tervenﬁon (CPI)

L'activité de chef de CPI est tenue par un officier SPV du grade de lieutenant ou par un
sous-officier du grade d'adjudant. Toutefois, exceptlonneltement sur décision du DDSIS, dans un CPi,
un chef de centre SPV peut détenir le grade de capitaine, i celui-i est appelé & faire valoir ses droits
a la retraite dans I'année suivant sa promot:on

'Lactlvrté d'adjoint de chef de CPI, dans la limite de deux, est 'tenue par un officier SPV du
grade de lieutenant ou par un sous-officier. - .

Aucun sapeur-pompier du centre ne peut détenir dans le centre un grade supérieur ou égal au
chef de centre, excepté son adjoint qui peut détenir un grade égal Pe méme, aucun sapeur-pompier
du centre nie peut détenir dans le cenfre un grade supérieur a I'adjoint. Si tel est le cas, celui-ci est
alors affecté, notamment en fonction de son activité opérationnelle (chef de colonne, chef de
groupe,...), & la compagnie de rattachement du CIS.




- 5} Activité fonctionnelle confiée a _dea officiers de SPV

Un officier de SPV, compte tenu de son expérience et/ou son expertise peut &tre soit rattaché
a un groupement, soit chargé d'une.mission par le directeur. Ces mISSIOI"IS sont tenues par des’
officiers du-grade de lieutenant 3 lieutenant- co[onel : :

6} Activités confre'es aux offrcrers SPV du SSSM (hors activités confiées & des SPP)

L'activité de médecin- chef adjomt est tenue par un officier du grade de médeein commandant
a médecin heutenant—colonel

Lactnnté de médecin référent est tenue par un officier du. grade medecln ‘cémmandant &
medecrn lieutenant-colonel.

: L'activité de médecin. rattaché & un CIS ou a la chefferie départementale est tenue par un |
officier du grade de médecin capitaine & médecin commandant- :

- L'activité de pharma<31en -chef adjomt est tenue par un -officier du grade de pharmaclen
commandant & pharmamen Ireutenant~colonel

L'activité de pharmaCien rattache ala chefferre departementa!e est tenue par un officier du-
grade pharmacren capltalne a pharmacren commandant :

L'actnnte de véténnalre chef est tenue par un off|C|er du grade de vetennalre commandant a
vetenna]re lisutenant- colonel :

Lactlwte ‘de Vétérlnalre rattache ala cheffene departementale est tenue par un ofﬁcrer du

grade de vetérinaire cap|tame a Vetérlnalre commandant .

: - Lactnnte d’infrrmler reférent est t_enue p__ar un officier du grade d'infirmier principal & infirmier
chef. T Lo Lo ; RERE S

. Lactwrte dlnfrrmler rattaché a un CIS ouala chefferle departementale est tenue par un

: offlmer du grade d'[nt“ irmier & infirmier prlncmal . :




: Annexe_ 5

Composition des compagnies

'Compagnie d’Aubiére

Centres et communes composant la compagnie

Aubiére -

| Aydat

CS : Plauzat ‘
Saint-Amant-Tallende _
Saint-Geneés-Champanelle
Vic-le-comte

- | Martres-de-Veyre (Les)
Roche-Blanche (La) -

: : Romagnat . - '
- GPI Saint-Georges-sur-Altier -
Saint-Maurice

Sallédes

Authezat
Beaumont -
Busseol
‘Chanonat

CSC Corent

- | Cournols
Crest (Le)
Laps

| Ludesse
Mireflaurs
Montpeyroux
Olloix.

Parent. _
Pérignat-Les-Sarliéves
Pignols - :
Roche-Noire (La)
Saint-Sandoux
Saint-Saturnin
Saulzet-Le-Froid
Sauvetat (La)
Tallende
Veyre-Monton
Yronde-et-Buron

T ViIZ




Compagnie d’ Ambert

Annexé 5.

Centres et communes composant la compagnie

CS

Ambert’
Arlanc

‘| Cunlhat

Olliergues -
Saint-Anthéme
Saint-Germain-L'Herm
Viverols '

- CPI

Augerolles

Bertignat
Brugeron (Le)
Chapelle-Agnon (La)

| Job

Marsac-en-Livradois -
Saint-Amant-Roche-Savine
Saint-Dier-d’'Auvergne
Sauvessanges -
Valciviéres

csc

‘| Vernet - Chaméane (Le)

Aix-La-Fayette

| Auzelles |

Baffie

Beuriéres -

Ceilloux

Chambon- Sur—DoIore
Champagnat-Le-Jeune
Champetiéres -
Chapelle-Sur-Usson (La)

| Chaulme (La)

Chaumont-Le-Bourg
Domaize
Doranges
Dore-L'Eglise
Echandelys
Eglisolles
Fayet-Ronaye

‘Forie (La)
-1 Fournols

Grandrif
Grandval

Marat

Mayres
Medeyrolles
Monestier (Le)

I Novacelles

Olmet
Feslieres
Renaudie (La)
Saillant




Annexe 5

csc

Saint-Alyre-d’Arlanc
Saint-Bonnet-Le-Bourg
Saint-Bonnet-Le-Chastel -
Sainte-Catherine.
Saint-Clément-de-Valorgue-

Saint-Eloy-La-Glaciére

Saint-Etienne-Sur-Usson
Saint-Ferreol-Des-Cotes
Saint-Genés-La-Tourette

Saint-Gervais-Sous-Meymont

Saint-Just
Saint-Martin-Des-Olimes
Saint-Martin-D’Olliéres,
Saint-Pierre-La-Bourlhonne
Saint-Romain
Saint-Sauveur-La-Sagne -
Thioligres
Tours-Sur-Meymont
Vertolaye '




Annexe 5 -

Compagnie de Clermont-Ferranrd

i

Centres et communes composant la compagnie

CSP VCIérmont-Fel'Tand

7 Chamaliéres
cs | Gerzat

CPI Blanzat .

: Cébazat
Ceyrat .
Chanat-L.a-Mouteyre .
Chateaugay
Orcines

‘ : Aulnat

CSC Durtol

: Malintrat

Nohanent

‘| Royat

Sayat Lo

. Annexe b
4
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Compagnie de Cournon .deuvérgné

Annexe 5

Centres et communes composant la compagnie

il

Cs

Biliom

Cournon d'Auvergne
Lezoux -
Pont-du-Chateau

CPI

Beauregard-L'Evéque
Chauriat
Egliseneuve-prés-Billom
Glaine Montaigut

| Joze

Lempdes
Maissat

I Mur-sur-Allier

Orcet

Ravel _
Saint-Jean-des-Olliéres
Saint-Julien de Coppel

" | Vertaizon

Csc

Bohgheat

Bort-L'Etang
Bouzel

Brousse

Cendre (Le)
Chas

Culhat-

Espirat
Estandeuil
Fayet-le-Chateau
Isserteaux
Lempty

Martres d'Artiere (L.es)

| Mauzun

Montmorin
Neuville '
Orléat
Pérignat-sur-Allier
Reignat
St-Bonnet-Les-Allier
St-Jean-d’Heurs
Seychalles

Vassel




Compagnie d’ Issoire

Ahnexe 5

‘Centres et communes composant la compagnie

Ccs

Ardes :
Besse-et-Saint Anastalse
Brassac-Les-Mines
Champeix

Coudes

Issoirg

Murol
Saint-Germain-Lembron
Saint-Nectaire
Sauxillanges

CPI

Anzat-Le-Luguet -
Chambon-sur-Lac
Chidrac

| Jumeaux

Lamontgie

Manglieu

Picherande

Saint-Babel

Saint-Diery :
Saint-Genés-Champespe
Saint-Gervazy
Saint-Remy-de- Chargnat
Solignat :

CSC

Antoingt
Apchat

1 Augnat
.| Aulhat-Flat

Auzat-La-Combelle
Bansat
Beaulieu

| Bergonne

Boudes

Brenat _
Bretil-sur-Couze (Le)
Broc (Le)

Chadeleuf

Chalus
Chapelle-Marcousse (La)
Charbonnier-Les-Mines
Chassagne

Clemensat

Collanges

Compains
Condat-Les-Montboissier
Courgoul
Dauzat-sur-Vodable
Egliseneuve- d’Entraigues
Egliseneuve-des-Liards

Espinchal

N



Annexe .5

. CSC

Esteil

Gignat

Godivelle (La)
Grandeyrolles

Madriat .

Mareugheol

Mazoires

Meithaud
Montaigut-Le-Blanc
Moriat

Neschers
Nonétte-Crsonnette .
Orbeil

Pardines

Parentignat

Perrier

Pradeaux (Les)
Rentiéres -
Roches-Charles-La- Mayrand
Saint-Alyre-Es-Montagne
Saint-Cirgues-Sur-Couze
Saint Donat :
Saint-Etienne- Sur—Usson
Saint-Floret
Saint-Herent

Saint- Jean- En-Val
Samt~Jean Salnt-Gervals
Salnt-l\/lartm Des-Plains
Saint-Pierre-Colaming

-| Saint-Quentin-Sur-Sauxillanges

Saint-Victor-La-Riviére -
Saint-Vincent
Saint-Yvoine

Saurier
Sauvagnat-Sainte- Marthe
Sugéres
Ternant-Les-Eaux.
Tourzel- Ronznéres
Usson

Valbeleix
Valz-Sous-Chéateauneuf
Varrennes-Sur-Ussen

Vernet-Sainte-Marguerite (Le)

Verriéres
Vichel -
Villeneuve

_ Vodable




Annexe 5

Compagnie de La Bourboule |

”

Centres et communes composant la compagnie

Bourboule (La)

. Herment

Cs Tour-d’Auvergne (La) = .
NMesseix
Rochefort-Montagne
Tauves -

.| Bagnols

Bourg-Lastic

Ceyssat

CPI Gélles

' | Lagueuille

‘Nébouzat
 Saint-Sauves-d’Auvergne
Vernines

Auriéres
Aveze
Briffons
Chastreix
Cisternes la Forét
- |Cros
Heume-L'Eglise
Labessette -
Larodde
Lastic
Mazaye -
Mont-Dore {Le)
Murat-Le-Quaire
CSC . Olby:
' Orcival
. ' Perpezat,

' Prondines = .
* | Puy-Saint-Gulmier
| Saint-Bonnet-Prés-Orcival
Saint-Germain-prés-Herment
Saint-Hilaire-Les-Monges
Saint-Julien-Puy Laveze
.| Saint-Pierre-Roche
Saint-Sulpice
‘| Sauvagnat
Savennes
Singles
Tortebesse
Trémouille-Saint-Loup .
Verneugheol




Compagnie de Riom

Annexe 5

Centres et comriunes composant la-compagnie

Cs

Aig’uep‘erse
Chatel-Guyon
Combronde

‘Ennezat

Manzat
Riorn
Volvic

CPI

Aubiat :
Charbonniéres-les-Varennes
Charbonnigres-les-Vieilles .
Effiat |

Monicel

Prompsat
Saint-Beauzire _
Saint-Bonnet-Prés-Riom
Saint-Genés-du-retz
Saint-lgnat

Thuret .

csc

Artonne -
Beauregard-Vendon
Bussiéres-et-Pruns
Chambaron-sur-Morge .
Chappes

Chaptuzat

Chavaroux.

Clerlande -
1 Davayat
' Entraigues

Enval -

Gimeaux

Jozerand

Loubeyrat

Lussat

Malauzat

Marsat :
Martres-sur-Morge (Les)
Menetrol : :
Montpensier

Mozac

- Pessat-Villeneuve

Saint=Agoulin

‘Saint-Angel

Saint-Laure
Saint:Myon

Sardon

Surat

Teilhéde
Varennes-Sur-Morge
Vensat

Vitrac
Ysssac-La-Touretlte




Compagnie de Saint-Eloy

Annexe 5

Centres et communes composant la compagnie

cs

Ancizes-Comps (Les)
Giat

Menat

Pionsat

Pontaumur
Pontgibaud
Saint-Eloy

' Sain-t-_Gervais—d’AuVergne

CPI

Blot-L’Eglise _
Chateauneuf-Les-Bains
Goutelle (La)

Montaigut en Combraille
Montel-de-Gelat
Saint-Avit- -

Saint-Ours
Saint-Pardoux

'Saint-Priest-des-Champs -

Saint-Remy-de-Blot
Servant :

csC

Ars-l.es-Favets
Ayat-sur-Sioule

Biollet

Bromont-Lamothe
Bussieres
Buxiéres-Sous-Montaigut
Celle (La)

Cellette (La)

| Champs ‘

Chapdes-Beaufort
Charensat
Chateau-Sur-Cher
Combrailles

Condat en Combrailles
Crouzille (La)
Durmignat

Espihasse

Fernoél

Gouttigres

I Landogne

Lapeyrouse
Lisseuil
Marcillat
Miremont
Montferny

.| Meoureuille

Neuf-Eglise
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Annexe 5

.CSC

Pouzol
Pulverieres
Quartier (Le)

| Queuille ",

Roche-d’Agoux
Sainte-Christine
Saint-Etienne-des-Champs
Saint-Gal-sur-Sioule
Saint-Georges-de-Mons
Saint-Hilaire-la-Croix
Saint-Hilaire

Saiint-Jacques-d’Ambur

Saint-Julien-la-Geneste

| Saint Maigner .
Saint-Maurice-prés-Pionsat

Saint-Pierre-le-Chastel

| Saint-Quintin-sur-Sioule

Sauret-Besserve
Teilhet

Tralaigues

Vergheas
Villosanges

| Vvirlet

Voingt
Youx
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Compagnie de Thiers

Annexe 5

Centres et communes composant la compagnie

cs

Celles-Sur-Duroile
Courpiéra

Maringues
Puy-Guillaume

Randan

Saint- Remy—Sur-Durol]e '
Thiers

Vollore-Ville

CP!

Chabreloche

.| Chételdon
| Escoutoux

Monnerie-Le- N[ontel (La)
Palladuc

| Saint-Priest-Bramefant

Viscomtat :
Vollore-Mentagne

- CS8C

Arconsat
Aubusson-d’Auvergne
Bas-Et-Lezat '
Beaumont-Les-Randan
Bulhon

Charnat
Cheix-Sur-Morge (Le)
Crevant-LAveine
Dorat

Lachaux -

Limons

Luzillat

Morns
Neronde—Sur—Dore '
Noalhat

Paslieres

‘Peschadoires

Ris.

Sainte-Agathe
Saint-André-Le-Coq
Saint-Clément de Regnat
Saint-Denis-Combarnazat

12




Annexe 5

C8C

Saint-Flour
Saint-Sylvestre- Pragoulin
Saint-Victor-Montvianeix
Sauviat

Sermentizon

Trézioux

Vensat
Villeneuve-Les-Cerfs .

Vinzelles

13
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